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Personal

Dipl.-Bibliothekarin, hauptamtliche Leitung
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 28 Stunden

Bibliotheksassistentin, stellvertr. Leitung
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 31,5 Stunden

staatl. anerk. Erzieherin
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden

Speditionskauffrau
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden

Friseurin
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 16 Stunden

Eine freiwillige Praktikantin in den Sommerferien
(vom 17. Juli bis 2. August 2024)
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Statistische Daten

Offnungszeiten
Offnungstage

Offnungsstunden

Anzahl Medien insgesamt
davon entfallen auf

Printmedien
(Belletristik, Sachbticher, Kinder- und
Jugendliteratur, Zeitschriften)

Non-Book-Medien
(DVDs, Horblicher, Brettspiele, Konsolen-

spiele, Tonies)

Virtueller Bestand im Verbund
(eBooks, eAudios, eMagazine)

Ausleihe insgesamt

davon entfallen auf
Printmedien
Non-Book-Medien

Virtueller Bestand

16 Wochenstunden
188 Tage

752 Stunden

15.697

13.683

2.014

324.309

70.201

39.400
12.733

18.086
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Aktive Leserlnnen
Neuanmeldungen
Neuzugédnge Medien
Abgénge Medien
Auskiinfte und Beratungen

Veranstaltungen, Fiihrungen und
Ausstellungen

davon Schulklassenfiihrungen

1.170

215

941

1.621

2.380

11

Bildungs- und Kulturarbeit

2024 haben sich die Kindergarten-
und Schulklassenfihrungen ver-
doppelt. Dies ist ein wichtiger Be-
standteil der Leseférderungsarbeit.
Hierzu gehort auch das regelma-
Bige Vorlesen einer Kollegin in den
stadtischen Kindergarten.

Durch die sehr spate Genehmigung
des stadtischen Haushalts konnte
die Stadtbibliothek erst im Dezem-
ber mit dem Ankauf neuer Medien
beginnen.

Uber das Jahr konnten nur laufende
Bestseller- und Zeitschriften-Abon-
nements weitergefihrt werden.

Zudem wurden durch eine gro3zi-
gige Geldspende von 1000 € einige
neue Medien angekauft.

Seit Anfang 2025 arbeitet das Bibli-
otheksteam die im Dezember be-
stellten Medien ein.

Im Mai richtete die Stadtbibliothek
einen Bichertisch fiir das Digitalca-
fé im Muhlbergheim ein.

Im Juni unterstiitzte die Stadtbi-
bliothek das Betriebliche Gesund-
heitsmanagement wahrend der
Gesundheitswochen mit einem BUi-
chertisch im Historischen Rathaus.
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Bildungs- und Kulturarbeit

Am 8. September unterstiitzte die
Stadtbibliothek das Stadtarchiv
zum Tag des offenen Denkmals in
der Villa Bichner.

Bereits zum vierten Mal kooperierte
die Stadtbibliothek wahrend der
Pfungstadter  Fair-Trade-Wochen
mit der Kinder- und Jugendfor-
derung und bot eine ausfihrliche
Buchausstellung zu den Themen
Fair-Trade, Nachhaltigkeit, Re- und
Upcycling u.v.m. an.

2024 konnte sich die Stadtbiblio-
thek an insgesamt drei Lesungen in
Kooperation mit anderen Partnern
beteiligen.

Am 15. November las die Autorin
Franziska Franz aus ihrem Krimi
Maingrab im Historischen Rathaus
vor. Dies war eine Kooperation mit
der ESB Eventagentur.

Am 22. November las der Autor
Werner Kellner aus seinem neu-
en Odenwald-Krimi Todbringende
Versuchung in der Kirchmuhle vor.

Am 6. Dezember unterstitzte die
Stadtbibliothek eine Nikolaus-Le-
sung fur Kinder im Mihlbergheim.
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Bilanz und Ausblick 2025

Fir 2025 wird der Bestand der Bi-
bliothek weiter aktualisiert und
noch attraktiver gestaltet.

Eine weitere Zusammenarbeit mit
dem Kulturamt ist anlasslich des
Kultursommers Stidhessen geplant.
Hier konnte der Autor Benjamin
Cors gewonnen werden, der im
September aus seinem neuen Ro-
man Aschesommer lesen wird.

Weitere Lesungen sollen noch in
Zusammenarbeit mit dem Kultur-
amt durch FordermalBnahmen rea-
lisiert werden.

Fir die Jahre 2020 bis 2024 wur-
de die Stadtbibliothek vom Hes-
sischen Rechnungshof zu einer ver-

gleichenden Prifung aufgefordert.
Es werden 10 Bibliotheken in Hes-
sen miteinander auf ihre Leistungs-
fahigkeit Gberpriuft und verglichen.
Die Bibliotheken werden unter den
Aspekten Stand der Digitalisierung,
Organisationsformen und Perso-
nalausstattung, Fordermittel und
Wirtschaftlichkeit, Berticksichti-
gung der Sustainable Development
Goals, Haushaltsstabilitat, Behand-
lung der Jahresabschlisse gepruft.
Daraus werden Verbesserungs-
potentiale identifiziert und MaB-
nahme-Empfehlungen abgeleitet.
Die Prifung wird sich Uber das ge-
samte Jahr 2025 erstrecken und
voraussichtlich im Herbst 2026 ver-
offentlicht werden.

Pfungstadt, im Februar 2025
Stefanie Schneider,
Dipl.-Bibliothekarin

Leitung Stadtbibliothek







